
Zakres obowiązków i wymagania:
• umiejętność pracy w zespole
• wysoka kultura osobista
• praca zgodnie z wymaganiami bezpieczeństwa i higieny pracy
• dokładność i precyzja w wykonywaniu zadań
• dobra organizacja pracy, komunikatywność
• gotowość do pracy w systemie zmianowym
• dyspozycyjność
• doświadczenie w pracy będzie dodatkowym atutem

Oferujemy:
• atrakcyjne warunki zatrudnienia – umowa zlecenie, możliwość zatrudnienia  
  na umowę o pracę po okresie próbnym
• przeszkolenie dla osób, które nie mają dużego doświadczenia
• pracę w dynamicznym i profesjonalnym zespole
• wynagrodzenie zawsze wypłacane w terminie
• pracę w przyjaznej atmosferze

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres e-mail: 
biuro@ryteblota.pl
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